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DECRETO 45734 2011 de 20/09/2011 (texto original)

Dispde sobre a organizagdo da
Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Regional e
Politica Urbana.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicdo que
lhe confere o inciso VII do art. 90, da Constituicdo do Estado, tendo
em vista o disposto no pardgrafo Unico do art. 18 da Lei Delegada n°
180, de 20 de janeiro de 2011,

DECRETA

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional e
Politica Urbana - SEDRU, de que trata o art.157 da Lei Delegada n°
180, de 20 de janeiro de 2011, tem sua organizacdo regida por este
Decreto e pela legislacédo aplicéavel.

CAPITULO II

DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 2° A SEDRU tem por finalidade planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar, controlar e avaliar as ac¢des setoriais a cargo do
Estado, relativas a politica de desenvolvimento regional e politica
urbana, competindo-lhe:

I - formular planos, programas, propostas e estratégias em sua
drea de competéncia, em articulagcdo com a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo - SEPLAG e demais oOérgdos e entidades da

administracdo publica, observadas as diretrizes governamentais;

IT - coordenar a politica estadual de desenvolvimento regional e
urbano, promover e supervisionar sua execugdo;
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IITI - formular planos e programas de habitacdo de interesse
social, de saneamento basico e ambiental, urbanos e rurais, e de apoio
a infraestrutura urbana;

IV - desenvolver estratégias de desenvolvimento regional,
notadamente por meio de planejamento territorial;

V - apoiar o associativismo municipal e a integracdo dos
municipios de uma mesma microrregido;

VI - prestar assisténcia técnica aos municipios, em temas
especificos de sua competéncia;

VII - difundir os instrumentos de planejamento e gestdo de
cidades;
VIII - elaborar, direta ou indiretamente, em temas especificos

de sua competéncia, estudos, pesquisas, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento municipal e regional ou contratar a sua
realizacdo;

IX - fornecer o suporte técnico, logistico e administrativo para
o regular funcionamento do Conselho Estadual de Desenvolvimento
Regional e Politica Urbana e do grupo coordenador do Fundo Estadual de
Habitacédo;

X - regular a expansdo urbana e emitir anuéncia prévia,
incluindo prestacdo de servigcos de andlise dos projetos e sua
respectiva precificacdo, para os municipios n&o integrantes de regides
metropolitanas nos casos de:

a) loteamento e desmembramento localizados em &reas de interesse
especial, tais como as de protecdo aos mananciais ou ao patrimdnio
cultural, histérico, paisagistico e arqueoldgico;

b) loteamento ou desmembramento localizados em area limitrofe de
municipio ou que pertenca a mais de um municipio ou em aglomerag¢des
urbanas; e

c) quando o loteamento abranger Aarea superior a 1.000.000m? - um
milh&o de metros quadrados;

XI - integrar programas, projetos e atividades federais,
estaduais e municipais de desenvolvimento regional e urbano, de
infraestrutura urbana, de saneamento basico e ambiental, bem como de
habitacdo de interesse social, urbanos e rurais;

XITI - articular-se com instituicdes publicas e privadas que
atuem em sua &area de competéncia, visando a cooperacdo técnica e a
integracdo de acdes setoriais com impacto na competitividade e na
qualidade de vida das cidades;

XIITI - articular-se com a Unido, 6rgdos e entidades de fomento e
desenvolvimento nacionais e internacionais, sob a coordenacdo da
SEPLAG, visando a captacdo de recursos para programas e projetos
relacionados a sua &rea de competéncia, observadas as diretrizes
especificas;



XIV - desenvolver, na sua Aarea de competéncia, acdes para a
estruturacdo de consdrcios publicos e parcerias no ambito estadual e
apoiar os municipios para a consecugdo de tal finalidade;

XV - promover parcerias entre o estado e os municipios e outras
entidades, visando a otimizacdo de custos e a efetividade na prestacéo
de servigos publicos de cardter regional, excluindo-se as acgdes
referentes as regides metropolitanas;

XVI - promover parcerias entre o estado e os municipios para
construcdo de habitacdes e realizacdo de melhorias habitacionais nas
zonas rurais em articulacdo com a Secretaria de Estado de Agricultura,
Pecuidria e Abastecimento - SEAPA e com o Gabinete do Secretario de
Estado Extraordindrio de Regularizacdo Fundiaria;

XVII - articular-se com os municipios e com 6érgdos e entidades
competentes para a viabilizagdo de infraestrutura e a regularizacéo
urbanistica de vilas e favelas, com vistas a execucdo direta ou
indireta;

XVIII - supervisionar as entidades a ela vinculadas;
XIX - exercer atividades correlatas; e

XX - exercer o poder de policia no dmbito de sua competéncia, em
especial o decorrente de regulagdo urbana de que trata o inciso X,
cobrando taxas e aplicando sangdes previstas em leis e gerindo
receitas especificas.

CAPITULO III

DA AREA DE COMPETENCIA

Art. 3° Integram a &rea de competéncia da SEDRU:

I - por subordinacdo administrativa, o Conselho Estadual de
Desenvolvimento Regional e Politica Urbana; e

IT - por vinculacéo:

a) a autarquia Departamento Estadual de Telecomunicacdes de
Minas Gerais - DETEL-MG;

b) a autarquia especial Agéncia Reguladora de Servigcos de
Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitdrio do Estado de Minas
Gerais - ARSAE-MG; e

C) as empresas:

1. Companhia de Habitacgdo do Estado de Minas Gerais - COHAB- MG;



2. Companhia de Saneamento de Minas Gerais -
COPASA-MG.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 4° A SEDRU tem a seguinte estrutura orgadnica:
I - Gabinete:

a) Nucleo Executivo do Conselho Estadual de Desenvolvimento
Regional e Politica Urbana.

IT - Assessoria Juridica;

IIT - Auditoria Setorial;

IV - Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovacao;
V - Assessoria de Comunicacdo Social;

VI - Assessoria de Apoio Administrativo;

VII - Subsecretaria de Desenvolvimento Regional:

a) Superintendéncia de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento
Regional:

1. Diretoria de Informagdes da Rede de Cidades Mineiras;
2. Diretoria de Fomento e Integracdo Territorial; e
3. Da Diretoria de Planejamento Regional.

b) Superintendéncia de Assisténcia Técnica aos Municipios e
Associativismo;

1. Diretoria de Associativismo Municipal e de Interiorizacdo; e
2. Diretoria de Assisténcia Técnica e de Fomento aos Consdrcios.
VIII - Subsecretaria de Politica Urbana:

a) Superintendéncia de Habitacdo de Interesse Social;

1. Diretoria de Planejamento Habitacional;

2. Diretoria de Fomento a Habitacdo; e

3. Diretoria de Execucdo de Ac¢des Habitacionais.



b) Superintendéncia de Saneamento Basico:

1. Diretoria de Desenvolvimento de Planos, Projetos e Programas
de Saneamento;

2. Diretoria de Execucdo de Projetos de Saneamento; e

3. Diretoria de Assisténcia Técnica para Apoio a Gestdo de
Saneamento.

c) Superintendéncia de Planejamento e Gestdo da Infraestrutura
Urbana e Rural:

1. Diretoria de Apoio ao Planejamento e Gestdo Urbana;

2. Diretoria de Apoio Urbanistico para Vilas e Favelas; e
3. Diretoria de Projetos de Infraestrutura Urbana.

IX - Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financgas:
1. Diretoria de Planejamento e Orcamento;

2. Diretoria de Recursos Humanos e Logistica; e

3. Diretoria de Contabilidade e Financas.

CAPITULO V
DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Secdao I

Do Gabinete

Art. 5° O Gabinete tem por finalidade garantir assessoramento
direto ao Secretdrio, ao Secretario Adjunto e aos Subsecretdrios em
assuntos politicos e administrativos, competindo-lhe:

I - encarregar-se do relacionamento da SEDRU com a Assembleia
Legislativa do Estado de Minas Gerais - ALMG e com os demais O6rgédos e
entidades da administracdo publica estadual; em articulacdo com a
Secretaria de Estado de Governo - SEGOV e com a Secretaria de Estado
de Casa Civil e de Relagdes Institucionais - SECCRI;

IT - providenciar o atendimento de consultas e o encaminhamento
dos assuntos pertinentes as diversas unidades da SEDRU;

IIT - promover permanente integracdo com as entidades vinculadas
a secretaria, tendo em vista a observdncia das normas e diretrizes
dela emanadas;



IV - acompanhar o desenvolvimento das atividades de comunicacéo
social da SEDRU; e

V - coordenar e executar atividades de atendimento ao publico e
as autoridades.

Secao IT

Do Nucleo Executivo do Conselho Estadual de Desenvolvimento
Regional e Politica Urbana

Art. 6° 0 Nucleo Executivo do Conselho Estadual de
Desenvolvimento Regional e Politica Urbana tem por finalidade
coordenar e orientar os encaminhamentos do conselho relativos as
diretrizes, implementacdo, avaliacdo e execugcdo da Politica Estadual
de Desenvolvimento Regional e Urbano, no que se refere aos seus
aspectos técnicos, logisticos e as acg¢des de apoio as unidades
colegiadas, competindo-lhe:

I - coordenar e supervisionar os processos propositivos de
normas e recomendacdes em matéria de desenvolvimento regional e
urbano;

IT - coordenar a execugdo do apoio técnico, e administrativo-
operacional das atividades do conselho;

ITT - assegurar a analise, a proposta e o acompanhamento da
tramitacdo de leis e atos regulamentares, bem como prestar assessoria
em matéria de direito urbanistico ao plendrio e as cémaras setoriais e
regionais do conselho;

IV - assegurar o suporte especializado as unidades do conselho e
de grupos e comissdes temdticas de trabalho; e

V - praticar os atos administrativos necessdrios a regular o
funcionamento das unidades do conselho.

Pardgrafo tunico. O titular do Nucleo serd também o Secretédrio
Executivo do Conselho Estadual de Desenvolvimento Regional e Politica
Urbana.

CAPITULO II

DA ASSESSORIA JURIDICA



Art. 7° A Assessoria Juridica é unidade setorial de execucdo da

Advocacia-Geral do Estado - AGE, a gqual se subordina Jjuridica e
tecnicamente, competindo-lhe, na forma da Lei Complementar n°® 75, de
13 de Jjaneiro de 2004, cumprir e fazer cumprir, no a&ambito da

Secretaria de Estado ou 6rgdo equivalente, as orientacdes do Advogado-
Geral do Estado no tocante a:

I - prestacdo de assessoria e consultoria juridicas ao titular
da Pasta;

IT - coordenacédo das atividades de natureza juridica;

IITI - interpretacdo dos atos normativos a serem cumpridos pela

da Secretaria de Estado ou 6rgdo equivalente;

IV - elaboracdo de estudos e preparagcdo de 1informagdes por
solicitacdo do titular da Pasta;

V - assessoramento ao titular da Pasta no controle da legalidade
dos atos a serem praticados pela SEDRU;

VI - exame prévio de:

a) edital de 1licitacdo, convénio, <contrato ou instrumentos
congéneres, a serem celebrados e publicados; e

b) ato pelo qual se reconhece a inexigibilidade ou se decide
pela dispensa ou retardamento de processo de licitacéo;

VII - fornecimento a AGE de subsidios e elementos que
possibilitem a representacdo do Estado em juizo, inclusive no processo
de defesa dos atos do titular da Pasta e de outras autoridades do
6rgéo;

VIII - acompanhamento da tramitacdo de projetos de lei de
interesse da Secretaria de Estado ou 6rgdo equivalente na ALMG;

IX - elaboracdo de resumos dos atos obrigacionais, convénios,
instrumentos congéneres e atos normativos, para fins de publicac¢do no
Orgdo Oficial dos Poderes do Estado;

X - examinar e emitir parecer e nota juridica sobre anteprojetos
de leis e minutas de atos normativos em geral e de outros atos de
interesse da Secretaria de Estado ou 6érgdo equivalente, conforme
determinacdo do inciso II do § 2° do art. 34 do Decreto n° 44.887, de
4 de setembro de 2008, em articulacdo com a Assessoria de Gestéao
Estratégica do 6érgdo, sem prejuizo da andlise de constitucionalidade e
legalidade pela AGE;

Paridgrafo tnico. A Assessoria Juridica é vedada a representacéo
judicial e extrajudicial do Estado.

CAPITULO III



DA AUDITORIA SETORIAL

Art. 8° A Auditoria Setorial, unidade de execucao da
Controladoria-Geral do Estado - CGE, a qual se subordina tecnicamente,
tem por finalidade promover no ambito da SEDRU, a efetivagdo das
atividades de auditoria e correicdo administrativa, competindo-lhe:

I - exercer em carater permanente a funcdo de auditoria
operacional, de gestdao e correicgédo administrativa, de forma
sistematizada e padronizada;

II - ©observar diretrizes, parémetros, normas e técnicas
estabelecidos pela CGE em cada &rea de competéncia;

III - observar as normas e técnicas de auditoria e de correicgéo
administrativa estabelecidas pelos 6érgdos normativos para a funcido de
auditoria interna, vigentes e aplicédveis no admbito do Estado de Minas
Gerais;

IV - elaborar e executar os planos anuais de auditoria e
correicdo administrativa, com orientagdo e aprovacdo da CGE;

V - utilizar os planos e roteiros de auditoria e correicéo
administrativa estabelecidos pela CGE, bem como as informac¢des, os
padrdes e o0s paradmetros técnicos para a execugdo dos trabalhos de
auditoria e correicéo;

VI - acompanhar a implementacdo de providéncias recomendadas
pela CGE, e, se cabivel, pelo Tribunal de Contas do Estado, Ministério
Publico do Estado, Controladoria-Geral da Unido, Tribunal de Contas da
Uni&o e pelas auditorias independentes;

VII - fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e de
procedimentos que visem a garantir a efetividade das acgdes e da
sistemdtica de controle interno da SEDRU;

VIITI - encaminhar a CGE informagdes acerca das respectivas
atividades de auditoria e correicdo administrativa, sistematizando os
resultados obtidos e justificando eventuais distorg¢des apuradas entre
as agdes programadas e as executadas;

IX - remeter a CGE informacdes relativas as recomendacdes
constantes nos relatdérios de auditoria n&o implementadas, bem como as
relacionadas ao ndo cumprimento de decisdes em matéria correcional;

X - acompanhar as normas e o0s procedimentos da SEDRU gquanto ao
cumprimento de leis, regulamentos e demais atos normativos, bem como
de diretrizes governamentais;

XI - observar e fazer cumprir, no ambito de suas atribuic¢des, as
diretrizes das politicas publicas de transparéncia e de prevengdo e
combate a corrupgéo;

XITI - dar ciéncia ao dirigente maximo da SEDRU e a CGE, sobre



inconformidade, irregularidade ou ilegalidade de que tomar
conhecimento, sob pena de responsabilidade pessoal;

XIII - comunicar ao dirigente maximo da SEDRU sobre a sonegacéo
de informagdes ou a ocorréncia de situacgdes que limitem ou impecam a
execucdo das atividades de auditoria e de correicdo administrativa, no
admbito da SEDRU;

XIV - comunicar ao Controlador-Geral do Estado sobre a sonegacédo
de informagdes ou a ocorréncia de situacgdes que limitem ou impecam a
execucdo das atividades de auditoria e de correicdo administrativa,
quando as providéncias n&do forem atendidas pelo dirigente méximo da
SEDRU;

XV - recomendar ao dirigente méximo da SEDRU a instauracdo de
tomada de contas especial, como também a abertura de sindicéncias e
processos administrativos disciplinares para apuracéo de

responsabilidade; e

XVI - elaborar relatdério sobre a avaliacdo das contas anuais de
exercicio financeiro do dirigente méximo da SEDRU, além de relatdrio e
certificado conclusivo das apuracdes realizadas em autos de tomada de
contas especial, nos termos das exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado.

CAPITULO IV

DA ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVACAO

Art. 9° A Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovagdo tem por
finalidade promover o gerenciamento estratégico setorial de forma
alinhada a estratégia governamental, em conformidade com as diretrizes
técnicas estabelecidas pela Subsecretaria de Gestdo da Estratégia
Governamental da SEPLAG, e a integracdo governamental, em conformidade
com as competéncias previstas para a Secretaria de Estado de Casa
Civil e de Relacgdes Institucionais - SECCRI, competindo-lhe:

I - promover o alinhamento das acdes setoriais com a estratégia
governamental contida no Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado -
PMDI;

IT - coordenar, em conjunto com a Superintendéncia de
Planejamento, Gestdo e Financas, a elaboracdo do planejamento global
da SEDRU, com énfase no portfélio estratégico;

IITI - orientar a elaboracdo e a execucdo das atividades
relativas a gest&o para resultados da SEDRU e das entidades a ele
vinculadas, apoiando a Direcdo Superior na tomada de decisédo;

IV - dar suporte a execucdo do portfdélio estratégico da SEDRU e
das entidades a ele vinculadas;

V - monitorar e avaliar o desempenho global da SEDRU e das
entidades a ele vinculadas, colaborando na identificacdo de entraves e



oportunidades na execugdo de suas atividades e na proposicdo de acgdes
que visem a assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos;

VI - coordenar a 1implantacdo de processos de modernizacgédo
administrativa e de melhoria continua, articulando as funcdes de
racionalizacdo, organizacdo e otimizacéo;

VII - instituir, em conjunto com a SEPLAG, instrumentos e
mecanismos capazes de assegurar a constante inovagdo da SEDRU e das
entidades a ele vinculadas, bem como a modernizacdo e normatizacdo do
seu arranjo institucional;

VIII - apoiar a SEDRU na relacdo com a SECCRI nas atividades e
iniciativas voltadas ©para a integracdo institucional da acéo
governamental, em matéria de competéncia comum; e

Pardgrafo Unico. A Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovacao
atuard, no que couber, de forma integrada a Superintendéncia de
Planejamento, Gestdo e Financas.

CAPITULO V

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 10. A Assessoria de Comunicacgdo Social tem por finalidade
promover as atividades de comunicac¢do social, compreendendo imprensa,
publicidade, propaganda, relacdes publicas e promogdo de eventos da
SEDRU em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
Subsecretaria de Comunicacdo Social da Secretaria de Estado de Governo
- SEGOV, competindo- lhe:

I - assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da
SEDRU no relacionamento com a imprensa;

IT - planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos
relacionados com a comunicacdo interna e externa das acdes da SEDRU;

ITT - planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o
atendimento a solicitacgdes dos 6rgdos de imprensa;

IV - acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da
SEDRU publicados em jornais e revistas, para subsidiar o
desenvolvimento das atividades de comunicacdo social;

V - propor e supervisionar as acdes de publicidade e propaganda,
os eventos e promocgdes para divulgacdo das atividades institucionais,
em articulacdo, se necessario, com as unidades da Subsecretaria de
Comunicacédo Social da Secretaria de Estado de Governo - SEGOV;

VI - manter atualizados os sitios eletrdnicos e a intranet sob a
responsabilidade da SEDRU, no é&ambito de atividades de comunicacéo
social; e



VII - gerenciar e assegurar a atualizacdo das Dbases de
informacdes institucionais necessédrias ao desempenho das atividades de
comunicacédo social.

CAPITULO VI

DA ASSESSORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 11. A Assessoria de Apoio Administrativo tem por finalidade
garantir o suporte administrativo ao Gabinete, compreendendo ©
Secretdrio e seus assessores diretos, o Secretédrio Adjunto, os
Subsecretdrios e o Chefe de Gabinete, competindo- lhe:

I - preparar relatdérios e atas solicitadas pelo Gabinete;

IT - prestar atendimento ao publico e a autoridades por
delegacdo do Gabinete;

IIT - encaminhar providéncias solicitadas pelo Gabinete e
acompanhar sua execugdo e seu atendimento;

IV - preparar informagdes e elaborar minutas de atos e
correspondéncias oficiais a serem submetidas as autoridades lotadas no
Gabinete;

V - providenciar o suporte imediato ao Gabinete na realizacéo
das atividades de protocolo, redacdo, digitacgdo, revisdo final e
arquivamento de documentos; e

VI - organizar as atividades administrativas que afetem
diretamente o desenvolvimento das atividades do Gabinete.

CAPITULO VII

DA SUBSECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Art. 12. A Subsecretaria de Desenvolvimento Regional tem por
finalidade coordenar a articulacdo de acdes, projetos e programas
estaduais referentes ao desenvolvimento regional, com fulcro na
reducdo das desigualdades regionais, no aumento da competitividade das
regides e no aproveitamento das potencialidades locais e regionais,
competindo-lhe:

I - coordenar a formulacdo e a implementacdo da politica
estadual de desenvolvimento regional;

IT - captar recursos externos e articular-se com outras



entidades de governo para a alocacdo de investimentos visando a
implementacdo dos planos regionais estratégicos;

IITI - articular a execucdo de planos, programas e projetos
regionais e setoriais dirigidos ao desenvolvimento das coletividades
do mesmo complexo geoeconbdmico e social;

v - promover acdes que visem ao fortalecimento do
associativismo municipal;

V - coordenar a politica de fomento e apoio e desenvolvimento
institucional dos consércios intermunicipais;

VI - subsidiar o processo decisério do Estado por meio da
disponibilizacdo de informacdes regionais estratégicas; e

VII - propor, promover e apoiar acgdes que visem a integracgdo do
territdério e das regides mineiras.

Secao I

Da Superintendéncia de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento
Regional

Art. 13. A Superintendéncia de Planejamento e Apoio ao
Desenvolvimento Regional tem por finalidade formular, implementar e
promover planos, projetos e programas com vistas ao desenvolvimento
das regides e microrregides do Estado, por meio de parcerias com
instituicdes publicas, privadas e ndo governamentais, competindo-lhe:

I - coordenar a elaboracgdo e apoiar a implementacdo de planos
regionais estratégicos;

IT - propor a criagdo de microrregides e aglomeragdes urbanas
institucionalizadas, para integrar o planejamento, a organizacdo e a
execucdo das funcdes publicas de interesse comum, quando for o caso;

ITTI - contribuir para a formulagdo da politica estadual de
desenvolvimento regional em sua area de atuacdo;

IV - elaborar, propor e apoiar projetos de otimizacdo da atuacgédo
das instituicg¢des estaduais nas microrregides;

V - elaborar, propor, apoiar e implementar projetos que visem ao
fortalecimento da rede de cidades do Estado;

VI - organizar e sistematizar a politica estadual de
desenvolvimento regional; e

VII - propor e coordenar a formulagdo do fundo estadual de
desenvolvimento regional.



Subsecédo I

Da Diretoria de Informacdes da Rede de Cidades Mineiras

Art. 14. A Diretoria de Informacdes da Rede de Cidades Mineiras
tem por finalidade prover informag¢des, em articulagdo com o Instituto
de Geografia Aplicada - IGA, a Fundacdo Jodo Pinheiro - FJP e demais
6rgdos e entidades de governo, que subsidiem o processo decisdério do
Governo e a construgcdo da politica estadual de desenvolvimento
regional, competindo-lhe:

I - conceber e atualizar sistemas de informacdes regionais
alfanuméricas e georeferenciadas;

IT - levantar, organizar e disponibilizar informag¢des sobre a
hierarquia da rede de cidades mineiras e monitorar sua evolucgdo;

IIT - assessorar a elaboracdo de planos regionais estratégicos;

IV - levantar, atualizar e disponibilizar informag¢des sobre o
grau de polaridade dos centros urbanos mineiros e da ldégica de oferta
regional dos servigos publicos; e

V - formular e coordenar planos que visem ao fortalecimento da
rede mineira de cidades, em cooperacgdo com as Diretorias de Fomento e
Integracdo Territorial e Planejamento Regional.

Subsecédo II

Da Diretoria de Fomento e Integracdo Territorial

Art. 15. A Diretoria de Fomento e Integracdo Territorial tem por
finalidade contribuir para promocdo da integracdo territorial do
estado, competindo-lhe:

I - propor estratégias que mitiguem ou compensem impactos de
grandes empreendimentos nas regides;

IT - articular-se com outros 6rgédos e entidades para viabilizar
o desenvolvimento equilibrado e aproveitar o efeito multiplicador de
grandes empreendimentos;

IIT - apoiar e fomentar politicas que visem a integracdo do
territdério e das regides mineiras;

IV - formular, coordenar e executar planos, programas e projetos
que visem ao desenvolvimento de atividades produtivas inovadoras e ao
aumento da centralidade dos polos regionais, bem como a criacdo de
novas centralidades; e



V - fomento ao desenvolvimento de regides de baixo dinamismo
socioecondmico.

Subsecdo ITII

Da Diretoria de Planejamento Regional

Art. 16. A Diretoria de Planejamento Regional tem por finalidade
formular e implementar planos, programas, projetos e acdes regionais
que visem ao desenvolvimento e reducdo de desigualdades das regides e
das microrregides, competindo-lhe:

I - formular, coordenar e apoiar a implantacdo de planos
regionais estratégicos para o desenvolvimento das regides do Estado e
propor a integracdo destes com as demais politicas de Governo;

IT - articular-se com instituicgdes publicas estaduais, visando
otimizar as agdes setoriais estaduais no territdério das microrregides
instituidas pelo Estado;

IIT - integrar as acdes das instituicdes publicas municipais e
estaduais que atuem nas fungdes puUblicas de interesse comum das
microrregides;

IV - promover projetos e estudos que subsidiem a formulacdo da
politica estadual de desenvolvimento regional; e

V - elaborar, em conjunto com outros O&rgdos, projetos de
desenvolvimento regional voltados para a reducdo de desigualdades
entre as regides.

Secao II

Da Superintendéncia de Assisténcia Técnica aos Municipios e
Associativismo

Art. 17. A Superintendéncia de Assisténcia Técnica aos
Municipios e Associativismo tem por finalidade fomentar e fortalecer o
associativismo intermunicipal, competindo-lhe:

I - adotar medidas que visem ao fortalecimento e a modernizacéo
de associag¢des microrregionais de municipios e apoiar a articulacdo de
suas acdes com érgdos e entidades do Estado;

IT - propor a participagdo do <corpo administrativo das
associacgdes microrregionais de municipios em programas de capacitacéo
de servidores municipais promovidos pelo Estado;



IITI - apoiar as acgdes de governo em programas referentes ao
associativismo municipal;

IV - fomentar e induzir a formacdo de consdércios publicos
intermunicipais e apoiar sua gestédo;

V - fomentar, induzir e orientar a celebracdo de convénios de
cooperacdo entre os municipios mineiros, visando aumentar a eficiéncia
das politicas publicas locais e regionais; e

VI - incentivar, apoiar e cooperar com as associacdes
microrregionais na conscientizacéo e formulacéao acdes de
desenvolvimento estratégico microrregional, com a integragdo e o
desenvolvimento dos municipios e com a participacdo, parcerias e
envolvimento dos entes federativos, das instituicgdes da iniciativa
privada e da sociedade civil organizada.

Subsecdo I

Da Diretoria de Associativismo Municipal e de Interiorizacéo

Art. 18. A Diretoria de Associativismo Municipal e de
Interiorizacdo tem por finalidade prestar apoio e coordenar as
politicas e agdes definidas para o fortalecimento do associativismo
intermunicipal, competindo-lhe:

I - elaborar programas de aperfeigcoamento de servidores das
administracdes municipais e das associacdes microrregionais e
consércios publicos;

IT - colaborar com os municipios, as associac¢des microrregionais
e os consdércios publicos na producdo de estudos, pesquisas e
diretrizes para elaboracdo de seus projetos;

IIT - prestar apoio aos municipios, associacdes microrregionais
e consdércios publicos de municipios em seus processos internos de
modernizacdo administrativa; e

IV - organizar sistema de informag¢des para formacdo de banco de
dados de municipios, associagdes microrregionais e consdrcios
publicos, visando subsidiar a formulagcdo de planos, programas e
projetos publicos em sua a&rea de atuacédo.

Subsecdo II

Da Diretoria de Assisténcia Técnica e de Fomento aos Consdrcios

Art. 19. A Diretoria de Assisténcia Técnica e de Fomento aos



Consércios tem por finalidade integrar as estruturas de servicos
plblicos de competéncia estadual e municipal presentes nos municipios
mineiros, com vistas a facilitar o desenvolvimento econdmico, social e
cultural nas regides do Estado, competindo-lhe:

I - apoiar, induzir e contribuir para a gestdo associada de
servicos entre municipios, visando a obtencdo de ganhos de escala e ao
aumento de oferta de servicos publicos;

IT - apoiar, induzir e contribuir para a celebracdo de convénios
de cooperacdo entre municipios, visando a obtencdo de ganhos de escala
e ao aumento da eficiéncia das politicas publicas;

IITI - contribuir para a otimizacdo das politicas setoriais do
Estado e apoiar sua compatibilizacdo e integracdo com os instrumentos
de planejamento municipal, visando ao desenvolvimento urbano nos
centros emergentes, cidades médias e cidades polo;

IV - apoiar projetos que visem a melhoria da prestacédo de
servicos publicos nas cidades mineiras; e

\ - propor e acompanhar a celebracao de consércios
intermunicipais que visem a otimizagcdo de recursos e prestagdo de
servicos por meio da gestdo associada.

CAPITULO VIII

DA SUBSECRETARIA DE POLITICA URBANA

Art. 20. A Subsecretaria de Politica Urbana tem por finalidade
coordenar o planejamento e a execucdo da politica urbana do Estado,
competindo-lhe:

I - coordenar e integrar as politicas estaduais de habitacéo,
saneamento e ordenamento territorial urbano do Estado;

ITI - desenvolver atividades voltadas ao aumento de oferta de
infraestrutura urbana aos municipios mineiros;

IIT - coordenar as agdes estaduais de apoio ao planejamento
municipal ao apoio a gestdo urbana;

IV - dar diretrizes para a contratacdo de projetos béasicos e
executivos de infraestrutura, observada a ©politica estadual de
desenvolvimento regional e os planos setoriais; e

V - coordenar a elaboragcdo e execucdo de ©projetos de
infraestrutura urbana.

Secdo I



Da Superintendéncia de Habitacdo de Interesse Social

Art. 21. A Superintendéncia de Habitacdo de Interesse Social tem
por finalidade a formulacdo e promocdo de planos, programas e projetos
que compdem a politica estadual de habitacdo, nas &areas urbana e
rural, competindo-lhe:

I - elaborar, coordenar e implementar planos, programas,
projetos e acdes de habitagdo de interesse social, em articulagdo com
0os planos diretores municipais e com os planos regionais estratégicos;

IT - revisar periodicamente e promover a implementacdo do plano
estadual de habitacéo;

IIT - formular e implementar politicas de assisténcia técnica em
sua area de competéncia;

IV - desenvolver novas estratégias, politicas, acdes e produtos
para a reducdo do déficit habitacional do Estado e para o aumento da
oferta de lotes regulares e com infraestrutura urbana para a habitacdo
de interesse social;

V - propor, fomentar e apoiar a regulamentacdo e implementacdo e
consércios imobilidrios, zonas especiais de interesse social e demais
instrumentos do Estatuto da Cidade;

VI - apoiar a captacdo de recursos para a promogdo da politica
habitacional do Estado;

VII - apoiar, capacitar, induzir e fomentar o planejamento e a
gestdo habitacional dos municipios;

VIII - fomentar através de parceria, a pesquisa, desenvolvimento
de novos métodos construtivos, com o objetivo de racionalizar e
reduzir custos para habitacdes de interesse social;

IX - identificar 1imdéveis ociosos do Estado e avaliar sua
utilizacgdo para fins de moradia de interesse social; e

X - propor a revisdo dos planos diretores municipais no que se
refere a sua area de competéncia.

Subsecédo I

Da Diretoria de Planejamento Habitacional

Art. 22. A Diretoria de Planejamento Habitacional tem por
finalidade criar e desenvolver programas e projetos habitacionais para
a populacdo de baixa renda, competindo-lhe:



I - propor a formulacdo de programas e acdes, com vistas a
concessédo de subsidios habitacionais para familias de baixa renda;

ITI - propor a formulacdo de planos e programas de producdo e de
melhoria de unidades habitacionais;

IIT - mapear as A4reas Dprioritdrias para investimentos
habitacionais com base na evolucdo do déficit habitacional e nos
planos estadual e municipais de habitacdo, observado o disposto nos
planos diretores municipais;

IV - criar e manter rede de informacdes habitacionais; e

V - desenvolver, em parceria com entidades publicas e privadas,
pesquisas e concursos de inovagdes tecnoldgicas e solugdes que
qualifiquem e racionalizem os métodos e custos para habitacdo de
interesse social.

Subsecdo II

Da Diretoria de Fomento a Habitacéao

Art. 23. A Diretoria de Fomento a Habitacdo tem por finalidade
apoiar, induzir e fomentar boas praticas de planejamento e gestdo de
programas e projetos habitacionais, competindo-lhe:

I - coordenar o sistema estadual de capacitacdo e acompanhamento
para a elaboracdo dos planos locais de habitacdo de interesse social -
SECA PLHIS;

IT - induzir, fomentar e apoiar projetos, programas e acdes
municipais que visem & diminuicdo do déficit habitacional;

IIT - desenvolver, com municipios e demais parceiros
institucionais, projetos e ©programas que Vvisem ao aumento da
eficiéncia, ao desenvolvimento das funcdes sociais das cidades, bem
como garantir o bemestar de seus habitantes; e

IV - implementar a politica de argquitetura publica e assisténcia
técnica para a habitacdo de interesse social.

Subsecdo ITII

Da Diretoria de Execucdo de Acdes Habitacionais

Art. 24. A Diretoria de Execugdo de Ac¢des Habitacionais tem por
finalidade acompanhar, orientar e fiscalizar a execucgdo de projetos



habitacionais, competindo-lhe:

I - auxiliar na elaboracéo dos processos licitatérios
necessarios a contratacdo de entidades para execucdo dos projetos
relativos & Superintendéncia de Habitacdo de Interesse Social, através
da especificacdo de objeto e critérios de contratacéo;

IT - acompanhar os contratos e a execugdo dos projetos de
habitacdo da Secretaria, zelando pela observadncia dos planos de
trabalho, cronogramas fisico-financeiros e orcamentos estipulados;

IIII - atestar a finalizacdo das obras contratadas; e

IV - realizar o controle do cadastro dos beneficidrios dos
programas de producdo de unidades habitacionais.

Secao II

Da Superintendéncia de Saneamento Basico

Art. 24. A Superintendéncia de Saneamento Bésico tem por
finalidade formular e implementar planos, projetos e programas de
saneamento basico, inclusive em parcerias com instituig¢des publicas,
privadas e ndo governamentais, competindo-lhe:

I - elaborar, revisar periodicamente e implementar, em
articulacdo com oO6rgdos e entidades do Estado o Plano Estadual de
Saneamento Béasico;

IT - elaborar e orientar a elaboracdo de planos municipais e
regionais de saneamento bésico;

IIT - elaborar e executar projetos de saneamento Dbasico, em
consondncia com o0os ©planos diretores, regionais e de saneamento
elaborados;

IV - apoilar acdes municipais com vistas a implementacdo de
programas e projetos destinados ao saneamento basico, bem como
orientar os dirigentes municipais quanto as normas, técnicas e aos
padrdes adequados da prestacdo do servicgo;

V - promover articulacdo e parcerias com entidades publicas e
privadas, visando a elaboracdo e implantacdo um modelo de gestdo que
busque equacionar as questdes de limpeza urbana e manejo de residuos
sbélidos urbanos;

VI - desenvolver com o0s municipios e parceiros institucionais
programas e projetos que visem ao aumento da eficiéncia e modernizacgdo
da prestacdo do servigco de saneamento béasico; e

VII - articular-se com instituicdes puUblicas, privadas e né&o
governamentais que atuem no ambito do saneamento, visando a cooperacédo
técnica e a integracdo de agdes setoriais com impacto sobre melhorias



operacionais e reducdo de custos e de perdas.

Subsecédo I

Da Diretoria de Desenvolvimento de Planos, Projetos e Programas
de Saneamento

Art. 26. A Diretoria de Desenvolvimento de Programas e Projetos
de Saneamento tem por finalidade criar, desenvolver e formular planos,
projetos e programas de saneamento, competindo-lhe:

I - auxiliar na formulacdo da politica estadual de saneamento
ambiental, elaborando programas e projetos para consecugdo das metas
da Secretaria;

IT - identificar e analisar os vinculos entre as politicas de
saneamento nas esferas federal, estadual e municipal, bem como os
processos alternativos e convencionais propostos para a éarea;

ITT - articular acgdes que visem ao desenvolvimento e a
implantacdo de projetos, no a&ambito de sua atuacdo, e identificar
fontes alternativas de financiamento para programas de saneamento por
meio do intercédmbio continuo e permanente com entidades e 6rgdos
financiadores;

IV - desenvolver o sistema estadual de informacdes de
saneamento, bem como possibilitar a ampliacdo desse sistema de forma a
abranger outros aspectos da gestdo urbana municipal e regional;

V - coletar e atualizar informacdes sobre caracteristicas,
problemas e investimentos, em curso ou planejados, dos sistemas de
abastecimento de &gua, de esgotamento sanitédrio, de residuos sélidos e
de drenagem e manejo das aguas pluviais nos municipios mineiros;

VI - acompanhar a evolucdo da prestagdo dos servigcos municipais
de saneamento e de sua gestdo, bem como subsidiar programas municipais
de saneamento; e

VII - licitar e contratar diretamente projetos béasicos e
executivos de saneamento, compreendendo abastecimento de &gua,
tratamento de esgoto, gestdo de residuos sdélidos e drenagem e manejo
das é&guas pluviais.

Subsecédo IT

Da Diretoria de Execucgdo de Projetos de Saneamento

Art. 27. A Diretoria de Execucdo de Projetos de Saneamento tem
por finalidade executar e acompanhar a execugdo de planos, projetos e



programas de saneamento competindo-lhe:

I - executar direta e indiretamente projetos de saneamento, com
base nos planos municipais de saneamento e nos planos diretores; e

IT - acompanhar e fiscalizar a execucdo fisica dos projetos de
saneamento ambiental, buscando o aumento da eficiéncia através de
melhorias operacionais e redugdo de custos e de perdas.

Subsecdo ITII

Da Diretoria de Assisténcia Técnica para Apoio a Gestdo de
Saneamento

Art. 28. A Diretoria de Assisténcia Técnica para Apoio a Gestéo
de Saneamento tem por finalidade formular programas e empreender acdes
que visem a melhoria da gestdo dos residuos sdélidos urbanos dos
municipios mineiros, observada a politica Estadual de Meio Ambiente,
competindo-lhe:

I - propor tecnologias e alternativas de tratamento e disposicgéo
final de residuos sélidos;

IT - elaborar e atualizar o plano estadual de gestdo de residuos
sbélidos urbanos;

IIT - propor alternativas de gestdo dos residuos soélidos,
inclusive modelos de gestdo que envolvam a iniciativa privada; e

IV - assistir e orientar as politicas municipais de manejo,
tratamento e disposicdo final de residuos.

Secao IIT

Da Superintendéncia de Planejamento e Gestdo da Infraestrutura
Urbana e Rural

Art. 29. A Superintendéncia de Planejamento e Gestdo da
Infraestrutura Urbana e Rural tem por finalidade formular, promover e
executar planos, projetos, programas e agdes gue contribuam para o
desenvolvimento ordenado das cidades nas regides urbana e rural,
competindo-lhe:

I - coordenar e assessorar a elaboracdo e implementacdo de
instrumentos de planejamento e gestdo urbana;

IT - elaborar e executar projetos de regularizacdo urbanistica
de assentamentos irregulares, em articulacéao com a Secretaria
Extraordindria de Regularizacdo Fundiaria;



IITI - elaborar e executar planos e projetos de reducdo de riscos
em encostas e margens de rios;

IV - apoiar a Secretaria na captacdo de recursos e parcerias nas
intervencdes urbanisticas necessarias a regularizacdo de aglomerados
urbanos;

V - elaborar e executar projetos que visem ao aumento de
infraestrutura urbana em sua a&rea de competéncia, observados os planos
diretores e os planos regionais; e

VI - capacitar agentes municipais em sua &rea de competéncia.

Subsecédo I

Da Diretoria de Apoio ao Planejamento e Gestdo Urbana

Art. 30. A Diretoria de Apoio ao Planejamento e Gestdo Urbana
tem por finalidade subsidiar os municipios na gestdo e no planejamento
urbano, no ordenamento e na qualificacdo do espaco das cidades,

competindo-lhe:

I - assessorar o0s municipios mineiros no licenciamento
urbanistico de projetos de loteamento ou

desmembramento de terras;

IT - examinar as requisic¢des e promover a anuéncia prévia para o
licenciamento urbanistico de projetos

de loteamento e desmembramento em glebas urbanas, nos casos
previstos em legislacgdo especifica, exceto

em municipios pertencentes a regides metropolitanas;

IIT - difundir a regulamentacdo e aplicacdo dos instrumentos
municipais previstos no Estatuto da

Cidade, <com foco no ordenamento territorial urbano e nas
diretrizes do Estatuto da Cidade;

IV - incentivar e auxiliar a elaboracdo e revis&do de planos
diretores municipais e demais instrumentos

de planejamento urbano, visando a aplicacdo do Estatuto da
Cidade;

V - produzir e atualizar informag¢des sobre os planos diretores
dos municipios mineiros;



VI - propor a articulacdo dos investimentos do Estado com as
diretrizes previstas nos planos diretores municipais; e

VII - promover, em parceria com 6rgdos e entidades estaduais, a
capacitacdo de servidores municipais e representantes de conselhos
municipais em temas relativos a gestdo urbana.

Subsecdo IT

Da Diretoria de Apoio Urbanistico para Vilas e Favelas

Art. 31. A Diretoria de Apoio ao Urbanistico para Vilas e
Favelas tem por finalidade empreender acdes que visem a urbanizacdo e
melhorias de &reas informais de baixa renda das cidades e elaborar
instrumentos de planejamento de redugcdo de riscos e de regularizacgdo
de assentamentos informais, competindo-lhe:

I - contribuir, por meio de acdes preventivas e de planejamento,
para a gestdo das &reas de riscos em encostas e margens de rios;

IT - contratar e coordenar a elaboracdo de planos municipais de
reducdo de riscos em encostas e margens de rios;

IIT - elaborar o inventadrio de &reas de risco dos municipios
mineiros;
IV - promover a elaboracdo de planos de regularizacdo fundiaria

e de gestdo de areas de risco;

V - elaborar, organizar e sistematizar, em articulagdo com a
Secretaria Extraordindria de Regularizacdo Fundidria e com a
Secretaria de Planejamento e Gestdo, o inventdrio de &reas e imdveis
do Estado com assentamentos irregulares em zonas urbanas; e

VI - executar intervencdes de urbanizacdo de assentamentos
irregulares.

Subsecédo ITII

Da Diretoria de Projetos de Infraestrutura Urbana

Art. 32. A Diretoria de Projetos de Infraestrutura Urbana tem
por finalidade promover a elaboracdo de projetos que propiciem a
contratacdo de obras de infraestrutura urbana, competindo-lhe:

I - contratar projetos bésicos e executivos de infraestrutura
urbana, compreendendo pavimentacdo, intervencdo em vias urbanas e



pracas;

IT - acompanhar, fiscalizar e supervisionar a elaboracdo de
projetos e o desenvolvimento e execugdo dos mesmos;

IITI - difundir, em parceria com entidades de direito publico e
privado, modelos e boas préaticas de elaboracdo de projetos bésicos e
executivos; e

IV - observar as diretrizes e dispositivos dos planos regionais
e planos diretores municipais no cumprimento de suas atribuicdes.

§ 1° os projetos a que se referem os incisos I e II deverdo
necessariamente ser alinhados ao PMDI e, quando houver, aos planos
diretores e regionais.

§ 2° terdo prioridade os projetos que estejam contemplados
simultaneamente no plano regional e no PMDI ou gque atenderem a
consércios publicos intermunicipais.

§ 3° a contratacdo dos projetos a que se referem os incisos I e
IT independem da garantia dos recursos para as respectivas obras,
formando um acervo de projetos que servird para captacdo de recursos.

Secao IV

Da Superintendéncia De Planejamento, Gestdo E Financgas

Art. 33. A Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas
tem por finalidade garantir a eficdcia e a eficiéncia do gerenciamento
administrativo, em consondncia com as diretrizes -estratégicas da
SEDRU, competindo-lhe:

I - coordenar, em conjunto com a Assessoria de Gestéo
Estratégica e Inovacdo, a elaboracdo do planejamento global da SEDRU,
com énfase nos projetos associados e especiais;

IT- coordenar a elaboracdo da proposta orcamentdria da SEDRU,
acompanhar sua efetivacdo e respectiva execucgdo financeira;

ITI - implementar a Politica de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo - TIC - da SEDRU;

IV - zelar pela preservagdo da documentacdo e informacgédo
institucional;
V - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de

administracdo do pessoal e desenvolvimento de recursos humanos;

VI - coordenar o sistema de administracdo de material,
patriménio e logistica;

VII - coordenar, orientar e executar as atividades de



administracdo financeira e contabilidade; e

VIITI - orientar, coordenar e realizar a implantacdo de normas,
sistemas e métodos de simplificacdo e racionalizacdo de trabalho.

§ 1° Cabe a Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas
cumprir orientacdo normativa emanada de unidade central a que esteja
subordinada tecnicamente nas Secretaria de Estado de SEPLAG e de
Secretaria de Estado de Fazenda - SEF.

§ 2° A Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas
atuara, no que couber, de forma integrada a Assessoria de Gestéo
Estratégica e Inovacdo da SEDRU.

§ 3° No exercicio de suas atribuic¢des, a Superintendéncia de
Planejamento, Gestdo e Financas e as unidades a ela subordinadas
deverdo observar as competéncias da Intendéncia da Cidade
Administrativa.

Subsecdo I

Da Diretoria de Planejamento e Orcamento

Art. 34. A Diretoria de Planejamento e Orcamento tem por
finalidade gerenciar as atividades de planejamento e orcamento da
SEDRU, competindo-lhe:

I - coordenar o processo de elaboracdo, revisdo, monitoramento e
avaliacdo do Plano Plurianual de Ac&o Governamental;

IT - coordenar a elaboracgdo da proposta orcamentéaria;
IIT - elaborar a programacdo orcamentdria da despesa;
IV - acompanhar e controlar a execucdo orcamentaria da receita e

da despesa;

V - avaliar necessidade de recursos adicionais e elaborar as
solicitacdes de créditos suplementares a serem encaminhadas ao 6érgéo
central de planejamento e orgamento;

VI - responsabilizar-se pela gestdo orcamentaria dos fundos dos
quais a SEDRU participar como érgédo gestor; e

VII - acompanhar e avaliar o desempenho global da SEDRU, a fim
de subsidiar as decisdes relativas a gestdo de receitas e despesas,
visando a alocacgdo eficiente dos recursos e o cumprimento de objetivos
e metas estabelecidos.

Subsecdo II



Da Diretoria de Recursos Humanos e Logistica

Art. 36. A Diretoria - Geréncia de Recursos Humanos tem por
finalidade atuar na gestdo de pessoas, visando ao desenvolvimento
humano e organizacional da SEDRU, competindo- lhe:

I - otimizar a gestdo de pessoas e consolidar a sua relacdo com
o planejamento governamental e institucional;

IT - planejar e gerir o processo de alocacdo e de desempenho de
pessoal, visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

IIT - propor e implementar acdes motivacionais e de qualidade de
vida no trabalho;

IV - atuar em parceria com as demais unidades da SEDRU,
divulgando diretrizes das politicas de pessoal, tendo em vista o
desenvolvimento humano e organizacional;

V - coordenar, acompanhar e analisar a eficdcia das politicas
internas de gestdo de recursos humanos;

VI - executar as atividades referentes a atos de admisséo,
concessdo de direitos e vantagens, aposentadoria,

desligamento e processamento da folha de pagamento, entre outros
aspectos relacionados a administracdo de pessoal;

VII - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem
como sobre outras questdes pertinentes a legislacdo e politicas de
pessoal; e

VIII - gerir as tecnologias de informagdo e comunicac¢do no
ambito da SEDRU, observada a politica de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacdo do Governo do Estado de Minas Gerais.

Subsecdo III

Da Diretoria de Contabilidade e Financas

Art. 37. A Diretoria de Contabilidade e Financas tem por
finalidade zelar pelo equilibrio contdbilfinanceiro no &mbito da
SEDRU, competindo- lhe:

I - executar, controlar e avaliar as atividades relativas ao
processo de realizacdo da despesa publica e da execucdo financeira,
observando as normas que disciplinam a matéria;



IT - acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos
contédbeis;

IITI - acompanhar e orientar a execucdo financeira e a prestacédo
de contas de convénios, acordos ou instrumentos congéneres em gque a
SEDRU seja parte; e

IV - realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela
execucdo do exercicio financeiro.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Ficam revogados:
I - o Decreto n® 44.832, de 10 de junho de 2008; e

IT - o art. 38 do Decreto n® 45.536, de 27 de janeiro de 2011.

Art. 39. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palédcio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 20 de setembro de
2011; 223° da Inconfidéncia Mineira e 190° da Independéncia do Brasil.

ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA
Danilo de Castro

Maria Coeli Simdes Pires

Renata Maria Paes de Vilhena

Olavo Bilac Pinto Neto
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